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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 2023»

1. Общие положения
[bookmark: _Hlk135042387]1.1. Настоящее Положение регламентирует цели, задачи и порядок проведения муниципального конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 2023» (далее - Конкурс) среди библиотекарей Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система Топкинского муниципального округа» (далее – МБУК «ЦБС ТМО»). 
1.3. Организатором Конкурса является методико-библиографический отдел Центральной районной библиотеки им. В.М. Баянова МБУК «ЦБС ТМО».
1.2.  Конкурс направлен на повышение профессионального мастерства библиотекарей, распространение инновационного опыта и расширение диапазона профессионального общения и приурочен к Году детства в Кузбассе.
1.3. В Конкурсе принимают участие   библиотекари сельских библиотек – филиалов МБУК «ЦБС ТМО», имеющие стаж библиотечной работы не менее 3-х лет.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1.  Цели Конкурса:
[bookmark: _Hlk135042359]- повышение уровня профессионального мастерства сотрудников библиотек МБУК «ЦБС ТМО»;
- поддержка и стимулирование творческой активности библиотечных работников;
- привлечение внимания общественности к библиотечной профессии и укрепления ее социального престижа.
2.2.  Основные задачи Конкурса:
- выявление и поддержка ярких, творческих библиотекарей, стремящихся к самореализации и саморазвитию, готовых делиться идеями для развития своей библиотеки и библиотечного сообщества муниципального округа в целом;
- раскрытие профессиональных качеств, творческого потенциала и деловой активности библиотекарей;
- поддержка и стимулирование инновационной деятельности библиотекарей;
- расширение диапазона профессионального общения библиотекарей;
- изучение, обобщение и распространение опыта работы библиотекарей.

3. Организация и сроки проведения Конкурса
3.1.  Заявки на участие подаются до 15 мая 2023 года в методико-библиографический отдел Центральной районной библиотеки им. В.М.  Баянова.
3.2.  Дата и место проведения конкурса: 26 мая 2023 года, Центральная районная библиотека им. В. М. Баянова.

4. Содержание конкурса
4.1.  Конкурс проводится в один тур, который состоит из следующих номинаций: 
	4.1.1. Визитная карточка «Я библиотекарь» — это знакомство с участником конкурса. В рамках визитной карточки конкурсант представляет творческое выступление, которое состоит из профессионального девиза, рассказа о личных профессиональных удачах, любимых читателях и пожелания своим коллегам – участникам конкурса. В этой же номинации конкурсант оригинально презентует жюри блюдо из «Библиокухни» по рецепту из художественной литературы.
Задание должно дать возможность членам жюри оценить профессиональные и творческие способности конкурсанта, его интеллект, искусство владения речью, коммуникабельность. (регламент - 3 минуты).
Максимальная оценка задания - 10 баллов
4.1.2. «И это всё – библиотека!».  Конкурсное задание включает в себя следующие блоки:
-  «Битва интеллектов». В этом блоке конкурсанты отвечают на три вопроса из области библиотечного дела, литературы, искусства. (регламент – 3 минуты). 
- «Кот в мешке». Конкурсанты по итогам жеребьевки получают закрытый пакет, где находится незаслуженно забытая книга из предварительно составленного списка. Участнику конкурса нужно представить яркую и увлекательную рекомендательную беседу о предложенной книге. (регламент – 1 минута).
 - «Супер-профи». Конкурсанту будет предложена нестандартная ситуации из повседневной практики, из которой нужно выйти с достоинством. Будет оцениваться находчивость, умение нестандартно мыслить, профессиональная компетентность. 
 - «Я у соперника спрошу…». Конкурсант готовит один вопрос по теме конкурса, который будет задан сопернику по результатам жеребьевки. Оценивается нестандартность подхода к созданию вопроса и оригинальность ответа. 
Максимальная оценка задания - 20 баллов.
	4.1.3.  «Разноцветное книжное детство».    Конкурсное задание включает в себя два задания. Первое задание - представление рекомендательного библиографического пособия, посвященного детским книгам. Пособие передается жюри перед началом конкурса. Критерий оценки - актуальность и инновационность пособия, оригинальность представления.
Максимальная оценка задания - 5 баллов.
Вторая часть задания - театрализованное представление «Планета Детства», посвященное Году детства.  Оценивается полнота раскрытия темы при проведении культурно-массового мероприятия, уровень профессиональной компетентности и мастерства, демонстрация преимуществ выбранной формы библиотечного мероприятия, творческий подход к написанию сценария. (регламент – 4 минуты). 
Максимальная оценка задания - 5 баллов.
4.2. Приветствуется привлечение к конкурсным работам читательского актива, волонтеров. 

5. Основные критерии оценки участников конкурса
- инновационный характер работы (оценивается степень оригинальности предложенного содержания, форм и методов работы).
- степень содержательности предоставленных конкурсантом работ;
 уровень эффективности представленных форм и методов работы;
- всестороннее раскрытие творческих способностей участников (личностных, профессиональных);
- общая культура, эрудиция конкурсанта;
- коммуникабельность, уверенность в себе;
- искусство владения речью;
- находчивость, чувство юмора;
- качество оформления работы и подготовленных медиа материалов;
- создание индивидуального творческого стиля.

6. Оргкомитет и жюри конкурса
6.1. Для организации Конкурса создается оргкомитет. В функции оргкомитета входит разъяснение условий конкурса, приём конкурсных работ, награждение победителей. 
Оргкомитет:
- Алексютина В. А. - директор МБУК ЦБС ТМО
- Мякишева Л. В. – главный библиотекарь МБУК ЦБС ТМО
- Елонова Л. М.  – заведующая сектором краеведения ЦРБ им. В. М. Баянова
6.2. Для осуществления контроля за проведением конкурса и оценки деятельности конкурсантов создается Жюри (конкурсная комиссия).
Состав жюри:
- Алексютина В. А. – директор МБУК «ЦБС ТМО»;
- Мартынюк И. В. – начальник отдела по координации деятельности учреждений культуры и аналитической работе Управления культуры, спорта и молодежной политики;
- Жир В. А. – заведующая Районной детской библиотекой;
- Елонова Л. М. – заведующая сектором краеведения ЦРБ им. В. М. Баянова.

7. Подведение итогов и поощрение победителей
7.1. Для подведения итогов Конкурса формируется состав Жюри, который утверждается приказом директора МБУК «ЦБС ТМО». Жюри является коллегиальным органом. В своей деятельности Жюри руководствуется настоящим Положением о конкурсе профессионального мастерства «Библиотекарь года – 2023». Жюри правомочно принимать решения при присутствии более половины его членов. 
7.2. Жюри определяет победителей Конкурса по наибольшему количеству баллов. При равенстве количества набранных баллов участниками Конкурса окончательное решение принимает председатель Жюри. Решение Жюри оформляется протоколом, который является основанием для перечисления финалистам и победителям Конкурса денежных премий. 
Участнику, занявшему 1 место, вручается диплом победителя и присуждается денежная премия в размере 5 000 (пять тысяч) рублей. 
Участнику, занявшему 2 место, вручается диплом победителя и присуждается денежная премия в размере 4 000 (четыре тысячи) рублей. 
Участнику, занявшему 3 место, вручается диплом победителя и присуждается денежная премия в размере 3 000 (три тысячи) рублей. 

9. Контакты:
Адрес: 652300, Кемеровская область, г. Топки, ул. Кузнецкая, 10, Центральная районная библиотека им. В. М. Баянова.
Тел.: 3-10-86, e-mail: tpklibrary@yandex.ru.
Координатор-консультант: главный библиотекарь МБУК «ЦБС ТМО» Л. В. Мякишева


